
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

          โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๗.๖๔ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ระดับ B 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูล   
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

๒.๑. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ดำเนินการนำข้อมูลที่ประชาชนควร ทราบและเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินภารกิจของโรงเรียนไว้ใน เว็บไซต์โรงเรียนหรือเว็บไซต์บุคลากรในสังกัด ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) ข้อมูล แผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคารโดยฝ่ายประชาสัมพันธ์ต้อง ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการ

ตามแนวทางหรือมาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด 

(๒) ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชนควร 
ทราบหรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์โรงเรียน 

(๓)  ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคา
รต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจ
ของโรงเรียน 

(๔) โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสตั้งแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การ
ประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ เพ่ือธำรงและรักษาไว้ซึ่งคนดี และคนเก่ง 
พร้อมทั้งสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

 
 



๒.๒ ด้านการใช้อำนาจ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ 
หน้าที่โดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถความ 

เหมาะสมกับสถานภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก 
มนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 

(๒) ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 

(๓) ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผล การปฏิบัติ 
ราชการหรือการปฏิบัติงานและใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๔) ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการเพ่ือน แสวงหา 
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

 

๒.๓. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
บุคลากรโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคารทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก

มาตรฐาน การดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้เพ่ือให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีใน การปฏิบัติงาน มี 

การถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และ 
ข้อบังคับบุคลากรโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคารว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 

(๒) บุคลากรโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคารต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนด้วยความเต็ม
ใจมีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบพร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  (๓) ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการดำเนินงาน ให้เกิดความ 
แม่นยำถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งข้ึน 

  ๒.๔. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนา ระบบปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงาน

ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถให้ความสะดวก แก่ ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสยีหรือผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากร ในสังกัดให้มีความ



โปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) หน่วยงานดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอน การ 

ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ กำหนด 

(๒) กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนิน ภารกิจที่ให้ 
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ไม่ว่าจะ
เป็นด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น เพ่ือแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

(๓) หน่วยงานดำเนินภารกิจต่อประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้ เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น 

(๔) หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการหรือ การ 
ดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒.๕. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยจัดให้มีช่อง 

ทางการสื่อสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ ที่ทาง 
ราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลที่ประชาชน ควร 

รับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
(๒) หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 
 

  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายในสถานศึกษา 

ยังมีขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาโดยโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคารไดวิเคราะหผล

การประเมินในปงบประมาณที่ผานมาในตัวชี้วัดที่ตองแกไขอยางเรงดวนตัวชี้วัดที่ตองพัฒนาใหดียิ่งข้ึนนและ

กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหสูการปฏิบัติจากนั้นนำผลการวิเคราะหมาจัดทำมาตรการเพ่ือแกไขปญหา

ใหดีขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม มีความชัดเจน ตลอดทั้งดำเนินการกำกับ

ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการอยางตอเนื่อง 

 


