
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร                                      

ที ่   วันที่    29  มิถุนายน  2566            

เรื่อง   รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

 
ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล เห็นควรว่า แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลกร 

ทางการศึกษา เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ จึงได้นำมาใช้เป็นข้อกำหนด
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

ในการนี้ กลุ่มบริหารบุคคล ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ซึ่งได้ 
ดำเนินการเรียบร้อยแล้วและจัดทำรายงานดังรายละเอียดที่แนบเรียนมา พร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
ลงชื่อ 

นายอุทิศ  สาระรัตน์ 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ลงชื่อ 
          นายสมัย  คำภาบุตร 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 


