
 
คำสั่งโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

 ที่ ................ /๒๕๖๖  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา  
...................................................  

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ในการนี้ โรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  จึงแต่งตัง้
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนโนนเมือง
วิทยาคาร ประกอบไปด้วย  

๑. นายสมัย  คำภาบุตร     ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายเข็มชาติ เขตผดุง   ตำแหน่ง ครู        รองประธานกรรมการ 
๓. นายประชิด ครบอุดม  ตำแหน่ง ครู     กรรมการ 
๔. นายวาทิต  เดชภูกองไชย  ตำแหน่ง ครู                 กรรมการ 
๕. นางเบญจวรรณ  ครบอุดม   ตำแหน่ง ครู  กรรมการ                         
๖. นางฉวีวรรณ  สารผล         ตำแหน่ง ครู       กรรมการ 
๗. นางไพวัลย์  สิมมาเคน    ตำแหน่ง ครู        กรรมการ 
๘. นายอุทิศ  สาระรัตน์  ตำแหน่ง ครู        กรรมการ 
๙. นายสมควร  พิมพโมทย์  ตำแหน่ง ครู           กรรมการ 
๑๐. นางศิริพร อามาตมนตรี  ตำแหน่ง ครู         กรรมการ 
๑๑. นายจรัญ หลวงขวา  ตำแหน่ง ครู         กรรมการ 
๑๒. นางวิภาดา  บัวกฎ  ตำแหน่ง ครู         กรรมการ 
๑๓. นายสุริยา จรพิมูล  ตำแหน่ง ครู         กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นายเปรมินทร์ ศรีบริบูรณ์           ตำแหน่ง ครู         กรรมการและผู้ช่วยเลขนุการ 
๑๕. นายบดินทร์  ไกรพล  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย         กรรมการและผู้ช่วยเลขนุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้  

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม ๒. ควบคุม กำกับ และ
ให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 สั่ง ณ วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
  

    (นายสมัย  คำภาบุตร )  
ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 


