
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*************** 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายสมัย  คำภาบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนโนนเมืองงิทยาคาร ได้ตระหนักถึง 

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการ 
กระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้  

1. ประชุมครูก่อนปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนโนนเมืองงิทยาคาร เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 และเมื่อ
เปิดภาคเรียนที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุก
คนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้อำนวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 
ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
  3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนโนนเมืองงิทยาคารทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญ (No Gift  
Policy) เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กรตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลัก และ หน้าเพจ 
Facebook ของโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


