
 
 
 

ประกาศโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 

-------------------------------------------- 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนโนนเมืองวิทยา
คาร จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
โนนเมืองวิทยาคาร ดังนี้ 
 
1. ด้านวางแผนอัตราก าลังคน 

วางแผนอัตรากาลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตาม 
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ด าเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

และระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพื่อด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและอัตรา
ต าแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน 

1,2 ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ตามระเบียบที่ก าหนด 
ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่าง ๆ  
เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
2. ด้านการสรรหา 

กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี  คนเก่ง 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาบุคคลที่ขอย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
จากคุณลักษณะที่ก าหนดของสถานศึกษา เช่น วุฒิการศึกษา วิชาเอกท่ีจบการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ 
ทีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 จดัท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ  

ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 

3.2 จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง และเพ่ือให้
สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ 

3.3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสาหรับพัฒนาบุคลากร 
3.4 ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 
4. ด้านการส่งเสริมและสร้างขวัญกาลังใจ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 จัดท าโครงการเสริมสร้างกาลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4.2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
4.3 จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 

และประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการ
ก าหนด โดยยุติธรรม 

4.4 จัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
4.5 จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 

โดยค านึงถึงความสมดุลในชีวิตและการท างานของบุคลากร 
4.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการ

ต่างๆ เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

(นายสมัย  ค าภาบุตร) 
 ผู้อานวยการโรงเรียนโนนเมืองวิทยาคาร 


